Notre projet éducatif 
Les jeunes de nos jours ont des besoins nouveaux, des objectifs ambitieux et sont devenus plus exigeants quant à l'organisation de leurs loisirs.

Nous avons jugé utile et important pour nos équipes d'encadrement et pour nos différents partenaires, de rappeler certains aspects éducatifs des centres de vacances que nous trouvons essentiels de prendre en compte et de respecter.

En effet, avec la crise que nous vivons, des problèmes nouveaux surgissent pour les éducateurs : enfants particulièrement instables et difficiles, problèmes liés aux phénomènes drogue, alcool, racisme, violence…

Devant cette situation, certains courants - parmi les éducateurs - s'inspirant de près ou de loin de la pédagogie "NON-DIRECTIVE", débouchent, sous prétexte de rejeter les contraintes de la société (dans le but de favoriser "l'épanouissement de l'individu"), sur la négation de l'organisation et des règles de vie tant collectives qu'individuelles.

Dans notre société, les activités de loisirs sont aujourd'hui des produits de consommation courante.

Ces loisirs tout préparés, ces loisirs "clef en mains" sont propres à occuper un individu pendant un temps donné, mais on constate qu'ils laissent peu de place à son libre arbitre et à son imagination.

Ils sont inaptes à provoquer chez lui autre chose qu'une attitude passive de consommateur en voie de satisfaction.

Pour VISAS, au contraire, en étroite référence à ses finalités, l'animation d'enfants et de jeunes, qui sont à une période décisive de développement affectif, physique et intellectuel, doit être un lieu de découverte, de création, d'expression de choix personnels.

Le rôle des animateurs, loin de se limiter à celui de "proposer" un produit fini, doit au contraire, en s'appuyant sur les choix et les désirs exprimés - verbalement ou non - par les participants, être un rôle de révélateur des possibilités.

L'animateur mettra ses compétences techniques et intellectuelles au service de l'animation et du groupe de participants afin de permettre la réalisation dans les meilleures conditions possibles des choix qui se seront exprimés.

Dans cet esprit, l'animateur aura un rôle aux multiples aspects :

- il écoutera les désirs du groupe et aura pour tâche d'aider à la réalisation par une pratique pédagogique de l'action et de la responsabilité,

- il aura ensuite à susciter d'autres centres d'intérêt, à favoriser une ouverture toujours plus grande des activités vécues au centre

QUELQUES ASPECTS FONDAMENTAUX DE L'EDUCATION
Rappelons que ces principes évoluent et que chaque équipe dans ce cadre garde des propres initiatives.

Une collaboration pédagogique et matérielle étroite entre les différents partenaires (jeunes, familles, association, CE...) semble nécessaire à tous les stades de fonctionnement du séjour.

Etre éducateur c'est savoir tout à la fois distraire et instruire, veiller à la tenue, à la santé, à la sécurité des enfants et des jeunes.
L'EDUCATION A UN CONTENU 

Elle doit tendre à développer chez l'enfant : 


- l'esprit de responsabilité envers lui-même comme envers autrui,


- le respect du travail, 


- le désir de mieux connaître et comprendre les autres peuples,


- le goût du travail terminé par conséquent le goût de l'effort, 


- le désir de rechercher tout ce qui est humain et fraternel.

L'éducation est laïque, ce qui ne veut pas dire neutre.

Elle doit tendre, qu'il s'agisse de l'école ou des temps de loisirs, à ce que les enfants acquièrent des méthodes d'analyse, un esprit critique permettant à chaque personnalité de se développer librement en mettant chaque citoyen en état de penser, de juger et d'agir par lui-même.
LES PRINCIPALES OPTIONS EDUCATIVES

- EPANOUISSEMENT DE LA PERSONNALITE DE L'ENFANT ET DEVELOPPEMENT DE SES POTENTIALITES
Il s'agit pour l'éducateur de proposer à l'enfant des activités qui permettront un épanouissement total de sa personnalité, nous entendons par-là l'équilibre nécessaire entre corps et esprit, entre les activités physiques et l'activité intellectuelle. 

Il faut donc s'efforcer de diversifier les activités et les relations à autrui pour accroître l'adaptabilité de l'enfant et sa capacité à comprendre l'environnement.

D'autre part, toutes ces activités faisant appel à des aptitudes et capacités différentes, devraient permettre à l'enfant qui se trouve en échec dans l'un ou l'autre de ces domaines (physique, social, intellectuel...) de vivre des situations de réussite dans d'autres domaines.
- EVEILLER ET NON CONDITIONNER
L'éducateur doit s'efforcer de permettre à l'enfant de construire des connaissances à partir de situations authentiques pour lui, sur des motivations nées du désir ou d'une nécessité d'échange, ce qui suppose que l'adulte soit à l'écoute de l'enfant et ait à cœur de favoriser les situations qui facilitent la conquête progressive du pouvoir de l'enfant sur ses lieux de vie ; c'est le souci constant que de responsabiliser l'individu ou le groupe à ses droits et à ses devoirs.

Concrètement ceci signifie qu'à partir d'une proposition de l'enfant, l'animateur devra aider à la mise en place, à la réalisation et à l'évaluation de celle-ci.

Favoriser l'activité de l'enfant, c'est lui permettre de construire les opérations indispensables à son rapport actif au monde. Cette activité doit être "fonctionnelle" ; l'enfant doit pouvoir y exercer une liberté d'action et de création en s'engageant totalement dans un projet qui est le sien ou dans un projet de groupe auquel il adhère.

- SOCIALISATION
Il ne suffit pas de regrouper des enfants pour qu'ils apprennent à vivre ensemble. Lorsque l'on cède à cette idée, très vite on constate que c'est la loi du plus fort et que l'univers des enfants est parfois plus cruel que celui des adultes.

Aussi faut-il faire de l'objectif de socialisation, un objectif prioritaire et proposer un fonctionnement qui multiplie les relations positives à autrui (respect, confiance, solidarité, ...) qui permette de développer l'esprit critique des enfants sans avoir recours à la violence.
Il s'agit de montrer aux enfants la nécessité de la confrontation, la possibilité de trouver au contact des autres leur identité sociale et culturelle. 

Ceci implique pour l'éducateur une reconnaissance du milieu de vie de chaque enfant, une tolérance aux différences de langage et de comportement ; la nécessité de concevoir des activités valorisant des modes de vie et des coutumes différents.

Les enfants doivent être partie prenante dans la vie du centre. Ils peuvent en élaborer les règles, se répartir les tâches de rangement, prendre conscience du rôle de chacun
- EDUCATION A LA RESPONSABILITE
"La responsabilité est un ensemble indissociable de droits et de devoirs".

"Un être responsable est d'abord un être doté de pouvoirs pour le choix et l'exercice de ses actions. C'est aussi celui qui dispose de moyens d'action et de liberté d'en user, c'est celui qui rend compte de son action, celui qui assure vis-à-vis de lui-même et de ses semblables, les conséquences de ses choix dans l'usage des pouvoirs et des moyens dont il dispose."

Ceci signifie que l'initiative des enfants doit être recherchée, que les moyens de réaliser l'activité doivent leur être donnés, qu'ils doivent apprendre à gérer ces moyens, qu'ils apprennent à connaître les limites de leurs actions, qu'ils puissent, à un moment donné, en reconnaître les erreurs, en prolonger les effets et en mesurer la réussite. 

Ce moment d'évaluation se doit d'être régulier et court, compte tenu de l'âge des enfants et doit tenir compte d'objectifs précis à savoir : 


- faciliter la réflexion sur soi


- dédramatiser l'erreur


- lever les malentendus 


- améliorer ou encourager des attitudes

Nous ne saurions trop insister sur la valeur formatrice d'une telle démarche qui permet une remise en question et l'acceptation du regard des autres comme élément de son propre enrichissement. 

Il ne s'agit pas d'encourager les "mouchardages", mais de faire accepter l'idée de l'erreur vécue comme un tremplin de la réussite, du droit à l'erreur des enfants comme des adultes. 

Le droit à l'erreur fait partie intégrante du développement de tout individu et de sa démarche vers une meilleure connaissance de soi et des autres. 

- APPORT EDUCATIF ORIGINAL DU CENTRE DE VACANCES

Le centre de vacances au-delà de son intérêt public et social incontestable a aussi un rôle éducatif. 

- Il offre aux enfants des possibilités d'activités nouvelles et diversifiées ayant une valeur culturelle.
- Dans le centre de vacances, l'enfant découvre de nouvelles relations avec les adultes et de nouveaux rapports avec l'environnement, dans une région nouvelle au mode de vie différent du sien.

- Il découvrira aussi une vie collective intense d'un type nouveau avec des enfants de son âge avec qui il fait l'apprentissage de la démocratie.

QUELQUES PRINCIPES D'ORGANISATION

EN CENTRE DE VACANCES

Nous attachons un intérêt particulier au moment du recrutement de nos directeurs à leur adhésion à ce projet éducatif. Nous leur demandons de monter un projet pédagogique et un projet d'activités qui doivent prendre en compte quelques principes d'organisation en  centre de vacances.

Il nous semble important d'insister : 


- sur une bonne préparation  pédagogique et matérielle du centre de vacances, 


- sur une bonne organisation pédagogique et matérielle de la vie quotidienne avant et après le séjour,


- sur une présence active des adultes et une aide permanente à l'enfant.

Aussi, il nous semble important que le réveil des enfants soit individualisé, échelonné et calme.

Les moments de repas et les temps calmes (coucher, sieste,...) devront faire l'objet d'une grande fermeté et d'une grande vigilance de la part des adultes.

La vie dans le centre de vacances en grands groupes d'âge homogènes mixtes et autonomes, nous semble présenter de nombreux avantages et offrir aux enfants un choix d'activités et d'initiatives plus grand.

Toutes les activités proposées dans nos centres de vacances ont été soigneusement préparées par les équipes d'encadrement. Ces activités sont considérées comme des moyens ; en aucun cas elles ne doivent être considérées comme des buts en soi.

Nous considérons l'activité, les locaux, le matériel, l'environnement comme un ensemble de possibilités et de moyens offerts aux groupes, sans présumer de la forme de leur utilisation.

Le projet d'activité n'est qu'un des moyens que l'on se donne pour atteindre ces objectifs.

notre règlement intérieur 

Article 1 - LE DIRECTEUR 
Le Directeur du centre est nommé par le Président de l'Association.

Il a une activité d'ordre éducatif en exerçant une autorité sur l'équipe d'animation et l'équipe technique du centre.

Il a la responsabilité de la gestion du centre en relation avec le siège de l'Association. 

Il a en charge la promotion de son établissement et plus généralement la diffusion des projets de l'Association.


Le Directeur est le représentant de l'Association sur le terrain.

Il est le garant de la réalisation du projet éducatif de l'Association.

Il insuffle par son dynamisme de nouveaux projets de fonctionnement.

1.1 LE DIRECTEUR PEDAGOGIQUE 

Le Directeur est le responsable de la mise en oeuvre permanente des actions éducatives, en relation avec le projet éducatif de l'Association.





Il est chargé de la préparation du centre, du recrutement du personnel d'animation, du suivi des séjours.

Il a à sa charge le contrôle du bon fonctionnement du centre.

Avant les séjours :

Il définit les hypothèses de l'action

Il recherche et constitue une documentation

Il prépare les actions avec l'ensemble du personnel

Pendant les séjours :

Il organise et coordonne les actions

Il programme et anime les réunions de travail

Il assure la concertation et les liaisons

Il veille à l'application des décisions

Il suscite et anime les travaux de recherche

Il veille à l'amélioration de la formation du personnel

Il cherche à améliorer sa formation personnelle

Après les séjours :

Il dresse le bilan des différentes actions avec toutes les personnes qui ont participé à leur réalisation.

Il participe aux actions de formation et de concertation organisées par l'Association, dans le cadre des secteurs qui intéressent son établissement.

1.2  LE DIRECTEUR GESTIONNAIRE 

Le Directeur assure la bonne marche du centre confié à ses soins.

Il veille à ce que toutes les formalités exigées par les réglementations en vigueur soient remplies.

Le Directeur est responsable de la sécurité des personnes (enfants et adultes se trouvant dans le centre et participant même temporairement à la vie de ceux-ci).

Le Directeur a la garde des immeubles et biens et ne permet pas qu'on les fasse servir à un autre usage étranger à leur destination, sauf autorisation spéciale donnée par le Président de l'Association.

Le Directeur coordonne l'activité des divers services.

Il engage le personnel éducatif et technique et veille à l'application de la législation sociale et des accords de travail. Aucun licenciement ne peut être décidé sans l'accord de l'Association.

Il tient les dossiers individuels du personnel.

Il a pour charge de tenir à jour les différents registres et les différents documents à présenter en cas d'inspection. Il contrôle que l'ensemble des affichages obligatoires soit bien en place.

1.2.1 :  Le Directeur est le responsable devant le Conseil d'Administration de la gestion financière du centre. Il est responsable de l'exécution du budget d'exploitation. Il ordonne les dépenses. Il rend compte de sa gestion au Directeur de l'Association.

1.2.2 : Il propose au Conseil d'Administration le programme des travaux d'entretien ainsi que des investissements qu'il juge nécessaires et veille à leur réalisation. Il est associé à l'étude des dossiers concernant l'extension ou l'aménagement du centre.
1.2.3 : La gestion des locaux 

Il est tenu de mettre en place les moyens de contrôle concernant l'hygiène du bâtiment. Il s'assure que l'établissement ne soit pas fréquenté par des personnes étrangères au centre sans l'accord préalable de personnes autorisées.

Il a pour charge de régler le stationnement et la circulation des véhicules dans son centre.

Il s'assure du contrôle et de l'entretien permanent des locaux et signale toutes dégradations pouvant entraîner un inconfort ou un danger pour les personnes qui y sont hébergées.

1.2.4 : L'économat 

Il veille à la qualité, à la quantité et à la présentation  des denrées servies dans l'établissement.

1.3 LE DIRECTEUR ET LA PROMOTION 

Le Directeur véhicule l'image de l'association. Il est partie prenante du développement de ses centres.

Le Directeur assure activement la promotion des séjours dont il est l'initiateur ou le représentant.

Article 2 - L'ADJOINT PEDAGOGIQUE 

L'Adjoint Pédagogique est chargé de l'ensemble des activités. Il travaille avec et sous la responsabilité du Directeur du centre. Son intervention s'insère dans le projet  des séjours. Les activités sont les supports des séjours et non leur finalité.

2.1 En accord avec le Directeur, il intervient plus précisément auprès de :

2.1.1 - Les animateurs

Il anime les réunions.
Il donne aux animateurs des outils pédagogiques et techniques.

Il définit les critères de progression et détermine des moyens d'évaluation.

Il donne des conseils, aide l'animateur en difficulté.

Il renseigne les animateurs sur l'environnement local, ses atouts mais aussi ses dangers.

Il s'informe des conditions météorologiques.

Il sensibilise les animateurs sur leur responsabilité.

Il veille à ce que les enfants pratiquent les activités dans les meilleures conditions.

2.1.2 - Le matériel 

Il veille au rangement dans les lieux prévus.

Il entretien avec les fournisseurs de matériel et les prestataires de service des relations de bon partenariat, élabore et vérifie les factures.

2.2 - L'Adjoint Pédagogique est un membre à part entière de l'équipe. 

Il ne peut en aucun cas se désengager de la vie du centre.

Il veille, en bon partenariat avec le Directeur, porteur de projet et engageant sa responsabilité ainsi que celle de l'Association :

- au respect du rythme des enfants

- à la mise en place de toutes les conditions qui permettent à nos enfants de passer d'agréables vacances.
2.3 - Sur le plan des  responsabilités légales, pédagogique et comptables, il doit pouvoir à tout moment  remplacer le Directeur  en son absence.
Article 3 - LE CUISINIER ECONOME 

3.1- Le cuisinier-économe s'imprègne du projet pédagogique. Il oeuvre dans l'esprit des orientations éducatives, pédagogiques, relationnelles de l'association.

3.2 - Le cuisinier-économe prépare les repas en conformité avec la réglementation en vigueur (hygiène ...). 

Il veille à l'équilibre des menus. Ceux-ci sont visés par le Directeur puis sont affichés.

Il veille à la propreté de la cuisine, des lieux communs et de sa tenue.

Il veille à la fermeture de la cuisine et de l'économat.

Il est responsable de la gestion de ses stocks. Il élabore les menus dans le cadre financier qui lui est alloué. Il tient pour cela, un registre quotidien d'économat constatant le nombre de journées de présence de toutes les personnes nourries dans l'établissement.

Il veille à l'application de la législation en vigueur concernant ses fonctions.

3.3 - Il fixe les tâches du personnel de service, soit au cours de réunions, soit par notes de service en accord avec le Directeur du centre.

3.4 - Il prend en général toutes les dispositions pour assurer la vie matérielle et le bien-être des enfants et des adultes vivant dans le centre, même temporairement.

Article 4 - L'ASSISTANT SANITAIRE 

4.1 - L'Assistant sanitaire est un membre à part entière de l'équipe d'animation et de direction.

 Il a, à ce titre, un  regard sur l'hygiène en général, sur la restauration et sur le rythme du centre.

4.2 - L'assistant sanitaire assure et organise le service d'infirmerie sous l'autorité administrative du Directeur du centre.

4.3 - Il assure de sa propre initiative les premiers soins d'urgence et sous la responsabilité du médecin, les soins et traitements ordonnés aux enfants.

4.4 - Il assure les liaisons avec les services médicaux et para-médicaux.

4.5 - Il assure et a la responsabilité de la garde et l'utilisation du matériel d'infirmerie et des produits pharmaceutiques.

4.6 - L'Assistant sanitaire tient à jour les registres suivants :


- registre des entrées et sorties de l'infirmerie


- registre des soins journaliers (fiche individuelle pour tout enfant sous traitement médical)


- registre des frais remboursables

Ces registres sont visés par le Directeur du centre. 

4.7 - L'assistant sanitaire donne son avis sur la composition des menus ou des régimes particuliers.

4.8 - L'assistant sanitaire veille, sous l'autorité du Directeur responsable de l'entretien général, à la tenue matérielle des locaux de l'infirmerie.  





Les gros travaux de nettoyage seront assurés par le personnel de service. 


L'entretien courant du local et du matériel propre à l'infirmerie est à la charge de l'assistant sanitaire.

4.9 - Il est responsable des soins donnés sur le centre et du suivi des soins donnés à l'extérieur du centre.
 Il s'assure de la bonne utilisation des trousses de secours qu'il a composé lui-même et du suivi des soins donnés à l'extérieur, pendant l'activité du centre.

Le Directeur est le responsable des relations avec les services de tutelle et de contrôle.

Il rédige le rapport annuel de fonctionnement du centre. Il participe avec voix consultative aux réunions du Conseil d'Administration de l'Association.

Article 5 - L'ANIMATEUR 

5.1 - L'Animateur est placé sous l'autorité du Directeur et intervient en liaison avec les enseignants et/ou  l'Adjoint pédagogique, sur tous les aspects de la vie matérielle, pédagogique, éducative du centre. 


Il veille à l'hygiène corporelle, vestimentaire et alimentaire des enfants.

Il propose des activités d'animation en phase avec le projet pédagogique du centre.

Il est responsable du matériel mis à sa disposition (rangement, restitution, entretien).

5.2 - Son comportement, sa tenue vestimentaire, son langage et ses pratiques doivent-être exemplaires : c'est un éducateur.


Il est interdit de fumer en présence des enfants et plus généralement sur le centre.

5.3 - L'animateur et la discipline :

L'animateur appliquera auprès des enfants, des méthodes qui tendront à établir une confiance réciproque. La discipline sera suggérée, expliquée, de façon à être le moins possible imposée.


Les gifles, les châtiments corporels, les traitements à caractère vexatoires sont strictement interdits.    

La non-observation de ses règles constitue une faute grave.

De même, constitue une faute grave, le comportement grossier et le langage ordurier de l'animateur ;  ses fonctions le mettent en contact avec des enfants auxquels il est particulièrement important d'apprendre à s'exprimer correctement.

5.4 - Vis à vis des autres membres du personnel :

De part la spécificité de la fonction, l'animateur travaille en équipe et loge sur le centre. 

A ce titre, sa sociabilité est essentielle.

Article 6 - LE PERSONNEL DE SERVICE

6.1 - Salarié de l'Association, il dépend du Directeur du centre. Il se conformera aux divers tableaux de service dressés et portés à sa connaissance. Il devra en particulier  respecter les horaires demandés pour la bonne marche du centre et à la qualité de l'accueil.

6.2 - Le personnel de service doit avoir un comportement correct pour chaque enfant par sa tenue, son langage, son comportement. Il est interdit de fumer pendant les heures de service et dans les lieux utilisés par les enfants.

6.3 - Le personnel préposé au service de nettoyage, d'entretien veillera à ce que tout objet pouvant présenter un danger ( bris de verre, boîtes de conserves, fers coupants, liquides corrosifs, etc...) soit immédiatement enlevé.

6.4 - Le personnel de cuisine devra veiller particulièrement à la propreté des ustensiles de cuisine et des locaux et au stockage du matériel d'entretien. Il apportera un soin particulier à la préparation des aliments et devra en permanence respecter les règles d'hygiène.

6.5 - Toute réclamation d'un membre du personnel de service au sujet de l'encadrement sera faite à un membre de l'équipe de Direction, et en aucun cas à l'intéressé.

Article  7 - L'INSTITUTEUR ACCUEILLI DANS LE CENTRE 

7.1 - L'Instituteur est un enseignant chargé d'une classe et à ce titre responsable permanent du groupe de ses élèves. Il a en permanence la responsabilité morale, pédagogique, matérielle et administrative de sa classe.

7.2 - A sa demande, il assure avec le Directeur du centre l'élaboration du projet pédagogique et la mise en place des moyens visant à la réalisation de ses objectifs pédagogiques. Il veille au respect de l'horaire général du centre.

7.3 - Il se doit d'adapter son enseignement à la spécificité de sa classe transplantée.

7.4 - Il est placé sous l'autorité de l'Inspecteur Départemental chargé des classes transplantées du département d'accueil.

Article 8 - GESTION DE LA VIE COLLECTIVE 

8.1 - Tous les employés sont tenus de respecter les tableaux de service et prendre connaissance du règlement intérieur de l'Association VISAS et de l'établissement.

8.2 - Le personnel de service nourri dans le centre prend son repas dans les salles à manger qui lui sont désignés, aux heures fixées par le Directeur. Les repas ne pourront être transportés à domicile.

8.3 - L'occupation des locaux est réglée par un tableau d'utilisation établi au début de chaque séjour.

8.4 - Pendant la période de nuit (de 21 heures à 7 heures), la présence dans les locaux de toute personne étrangère au fonctionnement des classes de nature ou centres de vacances est strictement interdite.

8.5 - Pendant le temps de repos des enfants, la plus grande discrétion en matière de bruit  est requise de chacun.

8.6 - Le stationnement des automobiles, vélomoteurs et motos n'est autorisé dans l'enceinte du centre qu'aux seuls endroits désignés par le Directeur.

8.7 - RAPPEL : Il est strictement interdit de fumer dans les locaux où vivent les enfants. 

Il est également interdit de fumer en cuisine et dans les réserves.

8.8 - Les communications téléphoniques exceptionnelles peuvent être reçues de 9 heures à 20 heures 30. Un point-phone est à la disposition des usagers pour toutes les communications personnelles.

8.9 - Chacun est responsable pécuniairement des dégradations qu'il peut commettre ou provoquer. 

Ces dégradations sont signalées immédiatement au Directeur.

8.10 - Le matériel des salles d'activités doit être remis en ordre chaque soir et les chambres correctement rangées pour alléger le travail du personnel de service.

8.11 - Durant les séjours de classes de découvertes ou de centres de vacances, les adultes ont l'entière responsabilité du matériel qui leur est fourni par l'Association. Il pourra leur être demandé réparation des dommages causés en cas de négligence de leur part.

8.12 - Il est formellement interdit au personnel :


- de consommer ou détenir des stupéfiants.

- d'entrer ou de se trouver dans l'établissement en état d'ivresse


- d'introduire des personnes étrangères à l'établissement, sans autorisation


- d'avoir dans l'établissement un animal personnel quel qu'il soit.

8.13 - Le Directeur du centre attire l'attention du personnel sur la néce​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​ssité, afin de prévenir les accidents, de ne pas utiliser à l'intérieur du centre : motocyclettes, automobiles ou autres véhicules à moteur.

8.14 - Les membres mineurs du personnel  doivent présenter une autorisation écrite de leurs parents pour passer leur temps de repos à l'extérieur du centre.

8.15 - Si, exceptionnellement, une personne étrangère au centre et au personnel prend un ou plusieurs repas, il (s) sera (ont) facturé (s) au tarif commensal en vigueur affiché dans le centre.

8.16 - Il est interdit de se trouver en cuisine, d'utiliser le matériel et de se servir des denrées alimentaires, sans l'accord de l'économe ou du Directeur.

8.17 - Il est interdit à l'ensemble du personnel de pénétrer dans les locaux ne concernant pas son secteur d'activité.

