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Le projet éducatif de Humanevents a été élaboré par le Conseil d’Administration de Humanevents et accepté lors de l’Assemblée Générale Ordinaire lors de sa session d’Aout 2009.

Le projet éducatif de Humanevents est fédérateur. Tout salarié travaillant sur un centre de vacances de Humanevents doit en avoir pris connaissance et doit s’engager à l’appliquer autant dans son aspect philosophique et politique que dans son aspect pragmatique.

Il peut être transmis à l’ensemble des adhérents de l’association.

Il peut être corrigé à la demande du Conseil d’Administration. Il devra alors être validé par le bureau de l’association.

0 - Exposé préliminaire

Humanevents a été créé en 2004 pour les raisons suivantes :

- répondre à une demande non satisfaite concernant les centres de vacances pour adolescents

- organiser des centres de vacances alliant pratiques sportives modernes et culture d’éducation populaire

Notre volonté est de proposer des séjours permettant aux jeunes de passer des vacances agréables, fortes en découvertes et en partage dans un environnement sécurisé.

I- Exposé lapidaire du projet éducatif

Permettre à tous les jeunes de vivre de bonnes vacances et ce, en toute sécurité.
II – Développement du projet éducatif
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

« Permettre » - « Permettre » - « Permettre » - « Permettre » - « Permettre » -

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1- L’information

Elle est insuffisante voir inexistante.

Humanevents a pour projet d’informer les populations des points suivants (à défaut d’avoir les moyens de construire et d’appliquer un plan de communication de valorisation des vacances collectives pour mineurs) :

Contenu d’un séjour en centres de vacances

Qualification et formation de l’encadrement

Objectifs pédagogiques des centres de vacances

2- Aiguillage

L’information des familles reste insuffisante concernant les aides possibles de financement d’un séjour de vacances.

Humanevents aide les familles et les met en contact avec les réseaux de financement.

3- Fond de soutien économique

Humanevents possède un fond pour aider les familles défavorisées. Humanevents ne se substitue cependant pas aux Caisses d’Allocations Familiales, Conseil Général… elle participe en complément. Le complément ne peut pas couvrir l’intégralité du solde restant du séjour.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

« A tous les jeunes » - « A tous les jeunes » - « A tous les jeunes » -

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1-Economie

Humanevents accepte les jeunes quelque soit leur milieu économique de provenance. La diversité est source d’enrichissement.

2- Culturel

Humanevents accepte les jeunes quelle que soit leur origine culturelle. La diversité est source d’enrichissement.

3- Confessionnel

Humanevents accepte les jeunes quelle que soit leur origine confessionnelle. La diversité est source d’enrichissement.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

« Vivre » - « Vivre » -« Vivre » - « Vivre » - « Vivre » - « Vivre » - « Vivre » - « Vivre »
1- Acteur

Le jeune participe au centre de vacances. Cette participation est active. C'est-à-dire que le jeune peut réagir, proposer, critiquer et orienter le centre de vacances.

2- Dynamique

Lors d’un centre de vacances le groupe de jeunes doit être mis au courant des plannings d’activités, de la composition des repas…

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

« de bonnes vacances » - « de bonnes vacances » - « de bonnes vacances » -

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1- Les vacances sont toujours bonnes… C’est un principe ancré dans notre culture qui fait qu’il est toujours mieux d’être en vacances qu’à l’école ou au travail. Mais est ce vrai ? Prenez un jeune. Sortez-le de l’école… Mettez-le en vacances. Ne lui proposez rien, si ce n’est la télévision et la console de jeux vidéo. Laisser mijoter 15 jours. Vous aurez un jeune mal dans ses baskets, qui aura tendance à développer des comportements déviants tels qu’on peut les voir à la télévision au « 20 heures » le lendemain du Nouvel an.

2- Revenons à nos moutons. Pour y arriver nous avons encore une recette de cuisine. Prenez un jeune. Sortez-le de l’école… Mettez-le en centre de vacances. Mettez autour de lui d’autres jeunes. Mettez quelques animateurs dont les qualités humaines font qu’ils sont de réelles illustrations du concept d’empathie. Rajoutez un directeur que l’on ne qualifiera pas. Proposez du rythme, de l’activité, des repas structurés, de l’animation, des relations et du respect. Laissez mijoter 8 jours. Vous aurez un jeune plus ouvert aux autres, plus respectueux des autres. Un jeune qui comprend que le monde qui l’entoure est en interaction avec lui et que son comportement entraîne une réaction du monde qui l’entoure.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

« En toute sécurité » - « En toute sécurité » - « En toute sécurité » -

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1- Dimension physique
Lors de la préparation et la mise en œuvre d’une activité (sportive ou d’animation) la composante sécurité doit constamment être intégrée dans la réflexion.
L’application de la réglementation du Ministère de la Jeunesse et des Sports est obligatoire.
2- Dimension psychologique

La sécurité psychologique des jeunes doit être garantie sur l’ensemble des séjours Humanevents. Pour ce faire, nos équipes doivent gérer les relations entre les jeunes et pratiquer une pédagogie excluant les humiliations et les pressions (chantage, punitions abusives…).

Les activités sportives proposées aux jeunes ont pour objectif de favoriser :

- la découverte d’une activité nouvelle et peut-être la naissance d’une passion

- d’augmenter la capacité motrice et physique des jeunes

- de faire découvrir aux jeunes leur potentiel et leurs limites
- de sensibiliser les jeunes sur les différents risques de chaque sport

Les activités de découvertes et de rencontres proposées aux jeunes ont pour objectifs de favoriser :

- la découverte de curiosités locales et internationales
- l’ouverture de leur esprit à différents problèmes

- l’acquisition de nouvelles connaissances

III – De la philosophie à la politique

0 – Préliminaires

Les différentes positions ci-dessous doivent être adaptées aux âges des jeunes et aux structures des centres de vacances (camping/hébergement).

1- Autonomie des jeunes

Nos centres de vacances permettront un apprentissage progressif de l’autonomie.

Pour ce faire nous proposerons aux jeunes :

- d’aider les personnels de service dans la mise en place et le débarrassage des tables et le maintien de la propreté des chambres.
- d’apprendre à gérer son linge (linge propre / linge sale)

- de participer à des agora

- de participer aux taches de préparation des repas

Responsabilisation des jeunes

Nos centres de vacances permettront un apprentissage progressif de la responsabilisation. Pour ce faire nous proposerons aux jeunes :

- des activités sportives encadrées par des professionnels

- une gestion autonome de la salle détente et lecture

- de participer à l’élaboration des menus

Apprentissage de soi

Nos centres de vacances permettront un apprentissage progressif de soi. Pour ce faire, nous proposerons aux jeunes :

- des activités sportives permettant de découvrir ses limites et ses capacités

Eveil de la curiosité des jeunes

Nos centres de vacances permettront une stimulation de la curiosité des jeunes.

Pour ce faire, nous proposerons aux jeunes :

- des rencontres avec l’environnement local

- des rencontres avec des gens exerçant des métiers de passion

- des rencontres avec une cuisine diversifiée et équilibrée

Eveil de l’esprit critique des jeunes

Nos centres de vacances permettront l’éveil de l’esprit critique. Pour ce faire nous proposerons aux jeunes :

- des activités de découvertes liées à l’artisanat et au pastoralisme

- des diaporamas ou conférences suivis de débats ou de temps de parole

Apprentissage de la citoyenneté

Nos centres de vacances permettront un apprentissage progressif de la citoyenneté.

Pour ce faire nous proposerons aux jeunes :

- Bilan de mi-séjour lors d’une agora participative en petit groupe avec retour en grand groupe

- Bilan de fin de séjour en petit groupe avec retour en grand groupe.

 Mais être acteur ce n’est pas non plus faire n’importe quoi, ce n’est pas décider n’importe quoi. N’oublions pas que nous avons à faire à des jeunes qui n’ont pas obligatoirement des notions correctes de ce qui est bien ou bon et mal ou mauvais.

Qu’ils ont encore du mal à anticiper les résultats de certaines de leurs actions en termes de complexité et d’interactions. Pour eux, la plupart du temps, la notion de système et de régulation de système n’est pas acquise. Ils préfèrent se considérer comme une abeille libre de voler et de butiner là où bon leur semble…
